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MES PROGRAMA FICHA HORARIO
MUNICIPIO

/AMBIENTE
HORAS COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

L M M J V S

1 2 3 4 5 6

8 9 10 11 12 13

15 16 17 18 19 20

22 23 24 25 26 27

29 30 31
CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE 

LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA 

L M M J V S
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29 30 31
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29 30 31

L M M J V S

1 2 3 4 5 6

8 9 10 11 12 13

15 16 17 18 19 20

22 23 24 25 26 27

29 30 31

ENERO 27

SANTANDER DE 

QUILICHAO        

AUDITORIO SEDE LA 

SAMARIA

15

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA 

CONSIGO MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON 

LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS 

LABORAL Y SOCIAL

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MAURICIO HOYOS NAVIA

CÉDULA: 10.486.505

CORREO ELECTRÓNICO SENA: mhoyos@sena.edu.co

NÚMERO CELULAR: 311-3437835

DIAS DE FORMACIÓN

TOTAL HORAS 

E

N

E

R

O

GESTION EMPRESARIAL 2875703 13:00 - 18:00

GESTION EMPRESARIAL 2875703 08:00 - 12:00

RECONOCER LOS DIFERENTES 

ELEMENTOS TEÓRICOS Y 

NORMATIVOS QUE DIRECCIONAN LA 

FORMULACIÓN DE LAS IDEAS DE 

NEGOCIO

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES 

DEL PROCESO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL QUE SE 

APLICAN DURANTE LAS ACCIONES 

DE FORMACIÓN EN EL SENA.

SANTANDER DE 

QUILICHAO            

SEDE LA SAMARIA

12

DESARROLLO CURRICULAR 

(PROYECTO FORMATIVO, 

PLANEACIÓN PEDAGÓGICA,  

ELABORACIÓN DE GUÍAS DE 

APRENDIZAJE, INSTRUMENTOS DE 

EVALUACIÓN Y RECURSOS 

EDUCATIVOS)

JORNADA DE PLANEACIÓN Y 

ALISTAMIENTO I TRIMESTRE 2024 - 

(PROYECTO FORMATIVO 2911605)

 IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E 

INTERNACIONAL.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL 

DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE 

ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA 

INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.


